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DECISIONE – PROG. N° 02/2026 

Approvata il 20 febbraio 2026 

Copia 

ASP AZALEA 

AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI PONENTE 

D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342 

Amministratore Unico 

OGGETTO: Affidamento di incarico ex artt. 10 e 14 del Regolamento di organizzazione per la nomina del 

Direttore. 

 

L’anno 2026, il giorno 20 febbraio, alle ore 15.00, nell’apposita sala, si presenta l’Amministratore Unico della ASP 
AZALEA, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n° 13 del 10 novembre 2025, nella persona del Dott. Paolo 
Bianchi per la decisione inerente l’oggetto. 

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, il Direttore di ASP Azalea Mauro Pisani. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

PREMESSO che: 

- l’art. 24, comma 3, lett. d) dello Statuto di ASP Azalea prevede, tra le attribuzioni dell’Amministratore Unico, quello 

della nomina del Direttore; 

- l’art. 31 dello Statuto prevede che il Direttore possa essere nominato anche al di fuori della dotazione organica di 

ASP, con le modalità e i criteri stabiliti nel Regolamento di organizzazione; la durata del contratto, rinnovabile, non 

può essere superiore a quella del mandato dell’Amministratore Unico che lo ha nominato; 

- l’art.10 del Regolamento di organizzazione, in coerenza con quanto stabilito dallo Statuto, prevede che il Direttore 

venga nominato, anche al di fuori della dotazione organica, mediante incarico a tempo determinato a soggetti in 

possesso di adeguata formazione in materia di direzione e coordinamento di strutture anche complesse svolte nel 

settore sia pubblico sia privato; 

- l’art. 14 del Regolamento di organizzazione prevede che, nei limiti definiti dalla normativa vigente, la posizione di 

Direttore può essere ricoperta mediante la stipulazione di un contratto di lavoro a tempo determinato, in analogia 

a quanto disposto dall’art 110 del TUEL. La durata del contratto non può essere superiore a tre anni. La decisione 

di procedere all’assunzione di un soggetto esterno spetta all’organo di vertice politico amministrativo, il quale 

dispone direttamente oppure avvia un procedimento selettivo. Il contratto può essere rinnovato. Il trattamento 

normativo del Direttore assunto secondo le procedure di tale articolo è disciplinato dal proprio contratto di lavoro; 

tale disciplina deve essere coerente con quella stabilita dai CCNL per i dirigenti e per il personale del comparto; 

- con Decisione del precedente Amministratore Unico n° 25 del 27/10/2025 si è stabilito di: 

• predisporre e pubblicare due distinti avvisi per la ricerca di una professionalità che sia in grado di assumere le 

responsabilità di direzione di ASP Azalea, uno rivolto ai dipendenti dell’Ente e uno rivolto ai soggetti esterni; 

• che entrambi gli avvisi tenessero conto dei requisiti di cui agli artt. 10 e 14 del Regolamento di organizzazione, 

prevedendo un incarico nell’area dei Funzionari ed EQ, nonché dei requisiti previsti dal CCNL di comparto per 

la posizione richiesta; 

• la pubblicazione di entrambi gli avvisi per un periodo di 15 giorni; 

- con determinazione n° 319 del 29/10/2025 il Direttore ha provveduto all’approvazione dei due avvisi di selezione; 

- l’avviso rivolto ai soggetti esterni è stato pubblicato sul portale del reclutamento InPA il 31/10/2025 con scadenza 

17/11/2025, successivamente prorogata all’1/12/2025 con determinazione n° 339 del 17/11/2025. Per tale avviso 

sono state presentate 26 candidature; 

- l’avviso rivolto ai dipendenti di ASP è stato diffuso tramite Portale del personale il 31/10/2025, con scadenza 

17/11/2025. Per tale avviso è stata presentata una candidatura; 
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- il sottoscritto, coadiuvato dal Direttore, ha provveduto a effettuare colloqui con i candidati che presentavano 

maggiori attinenze all’incarico da attribuire, includendo il candidato interno; 

- i colloqui hanno mirato ad approfondire i requisiti specificati nei curriculum presentati, mettendoli in relazione alle 

esigenze di ASP che riguardano prioritariamente l’area economico-contabile, l’area amministrativa e del personale 

e l’area relativa ai contratti e agli appalti; 

- a seguito di tali colloqui è stata individuata come maggiormente aderente alle esigenze aziendali la candidatura 

presentata dal Dott. Diego Adorni,  il quale si è dichiarato disponibile all’assunzione 

dal 1° marzo 2026; 

TENUTO CONTO: 

- della sentenza del Consiglio di Stato Sez. V del 29/5/2017 che inquadra la scelta del candidato da assumere a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 100 del TUEL come procedura non concorsuale ma comunque di tipo selettivo, volta 

ad accertare il possesso di comprovata esperienza e specifica professionalità. Pur dovendo garantire pubblicità, 

partecipazione e selezione dei candidati, il triplice carattere di temporaneità, specialità e fiduciarietà ne fanno una 

procedura “meramente idoneativa”, cioè selettiva ma non concorsuale; 

- che la possibilità di affidare incarichi al di fuori della dotazione organica è esplicitamente prevista dallo Statuto, 

oltre che dal Regolamento di organizzazione; 

- del citato art. 110 TUEL, recepito dal Regolamento di organizzazione di ASP Azalea; 

- che è stata resa pubblica l’esigenza di ASP Azalea e che sono state verificate le disponibilità provenienti dall’interno; 

- che il posto in questione è previsto nella dotazione organica dell’Ente ed è destinato a scopertura in quanto l’attuale 

Direttore ha posticipato all’1/7/2026, su richiesta dell’Azienda, il pensionamento anticipato già previsto per il 

29/12/2025; 

- della proroga dell’incarico al Direttore attuale disposta con Decisione n° 33 del 22/12/2025 e che il suddetto incarico 

cesserà all’atto della nomina del nuovo Direttore; 

VISTO l’allegato parere del Direttore; 

DATO ATTO che il sottoscritto non si trova, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in 

condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia 

di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza. 

DECIDE 

1) Le premesse fanno parte integrante della presente decisione; 

2) L’affidamento di un incarico ex artt. 10 e 14 del Regolamento di organizzazione al Dott. Diego Adorni, nato a 
, per la durata di anni tre rinnovabili, finalizzato alla nomina a Direttore di ASP Azalea; 

3) Di regolare gli ulteriori aspetti del rapporto di lavoro tramite il contratto individuale di lavoro, in coerenza con il 
citato art. 14 del Regolamento di organizzazione; 

4) Di dare mandato al Direttore di predisporre i provvedimenti conseguenti. 
 

====================================== 

Dopo di che si è redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, è debitamente sottoscritto. 

Il Segretario 

(Mauro Pisani) 

L’Amministratore Unico 

(Paolo Bianchi) 

 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa) 
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
 
Castel San Giovanni, lì 23/02/2026 

 
ll Segretario (Mauro Pisani) 
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